ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA HEMEIUS

Str. Ion Siminoescu, nr. 221, sat Hemeius; Tel: 0234217510, fax: 0234/217675
e-mail: contact@primariahemeius.ro
Nr. 9674 din 07.08.2026

ANUNT CONCURS

U.A.T Hemeius, judetul Bacdu, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea

unei functii publice de executie vacante in baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025
si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023, instintarea citre Agentia Nafionald a Functionarilor
Publici Bucuresti, nr 48038 din 24.07.2026, pentru ocuparea unui post aferent funciiei publice de
executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hemeius, judeful Bacau.

1) consilier achizitii publice, clasa I, gradul SUPERIOR - Compartiment Achizitii Publice si

Investitii. ID 290613;

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise 10.09.2026 09:30, Primaria comunei Hemeius, str Ion
Simionescu, nr. 221, comuna Hemeius, judetul Bacéu

Perioada de depunere a dosarelor 07.08.2026 - 26.08.2026

Perioad3 verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucrétoare
de la data afisdrii rezultatului verificarii eligibilitdfii candidatilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier achizitii publice - 290613 - Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT ACHIZITII
PUBLICE SI INVESTITII

Studii de specialitate:

studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti

Domeniu de studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Inginerie civild (Ramura de stiin{d), Stiine
sociale (Domeniul fundamental), Stiinte administrative (Ramura de stiint3), Stiinte administrative (Domeniul
de licents), Stiine economice (Ramura de stiinta), Marketing (Domeniul de licentd), Management (Domeniul
de licent3), Finante (Domeniul de licentd), Contabilitate (Domeniul de licent), Economie (Domeniul de
licents), Stiinte juridice (Ramura de stiinta), Drept (Domeniul de licent3), Inginerie civild (Domeniul de
licents), Economie generald (Specializarea), Finante si bénci (Specializarea)

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durats timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana, nedeterminata;

Perfectiondri (specializiri)

Se mentioneazi, daci este cazul, conditia prevazuti la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019,
cu modificirile si completirile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupé caz, prin
alt tip de document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializri stabilite expres de lege pentru
ocuparea unor functii publice:



perfectioniri in domeniul achizitiilor publice dovedite prin detinerea unui
certificat/atestat/diplomi, emise in conditiile legii.

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeazi in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea
cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare
similar celui de tip

ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaz, daci este cazul, conditia prevézutd la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din
OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare, cu privire la obfinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire
la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicatid

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificérile si completérile ulterioare

4. Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare - partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a 11-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si II
alepartiiaV a

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administrafia publica
centrala de specialitate) ale partii a I1-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a [V-a, titlul I
(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica a) Praguri; b) Achizitii publice — Obiect, scop si principii; ¢) Definitii; d) Autoritati
cotractante; ) Domeniu de aplicare; f) Confidentialitatea; g) Reguli de evitare a conflictului de
interese; h) Etapele derulirii unei proceduri de achizitie publicd; i) Criterii de atribuire; j)
Contestatiile si solutionarea acestora de citre CNSC si instante;

6. Hotiirdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilorreferitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acorduluicadru din Legea nr.
98/2016privind achizitiile publice, cu modificérile si completdrile ulterioare

cu tematica Atributii ale compartimentul intern specializat in domeniul achizitiilor publice din
cadrul autorititii contractante; b) Continutul si structura documentatiei de atribuire; ¢) Stabilirea i
verificarea criteriilor de calificare si selectie; d) Publicarea anunturilor si utilizarea SEAP; )
Incheierea si executarea contractului; f) Modificarea contractului in cursul executrii; g)
Raspunderea pirtilor.

Atributii stabilite in fisa postului, precum i alte date necesare desfasurérii concursului:

a) elaboreaza si, dupi caz, actualizeazi, colabordnd cu celelalte compartimente ale autoritatii
contractante, numita in continuare AC si pe baza pe baza necesitatilor transmise de acestea, strategia
anuala de achizitii publice si programul anual al achizitiilor publice pe care o propune spre aprobarea
conducétorului AC.



b) solicita compartimentelor de specialitate beneficiare ale achizitiilor (compartimente initiatoare)
informatiile necesare in vederea elaboririi strategiei anuale de achizitii publice (SAAP) si a planului
anual al achizitiilor publice care sta la baza acesteia (PAAP) si oferd sprijin respectivelor
compartimente pentru transmiterea informatiilor vizate intr-un format corespunzitor exigentelor in
materia achizitiilor publice, prin raportare la prevederile legale aplicabile/bunele practici in domeniu;
¢) centralizeaza referatele de necesitate (RN) transmise de catre compartimentele initiatoare in a
caror sarcind intrd identificarea necesitatilor si elaborarea respectivelor referate, analizind si
verificAnd acuratetea informatiilor cuprinse in RN sub aspectul descrierii necesitatilor de
produse/servicii/lucrari, precum si al informatiilor cu privire la modul de determinare a valorii
estimate a acestora (inclusiv, acolo unde este cazul, in ceea ce priveste preful unitar/total);

d) intocmeste PAAP si anexa la acesta privind achizitiile directe de produse, servicii si lucrari
(inclusive elaboreazi un PAAP distinct pentru fiecare proiect in parte care fie este finantat din
fonduri nerambursabile si/sau care face referire la cercetare-dezvoltare), obtine avizele necesare din
partea celorlalte compartimente de specialitate ale autorititii contractante potrivit propriilor
proceduri interne/circuit al documentelor si supune aprobarii conducétorului autoritéfii contractante
SAAP si PAAP;

e) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/ recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP), respectiv recuperarea
certificatului digital.

f) actualizeaza, ori de céte ori este cazul, in functie de necesitatile obiective ale institutiei, PAAP in
baza alocirilor bugetare, ca urmare a rectificarilor/ redistribuirilor de buget efectuate in conditiile
legii;

g) initiaza si aplici procedurile de achizitie publica in strdnsa corelatie cu fondurile alocate,
necesititile obiective si duratele de finalizare a contractelor aflate in derulare;

h) asigura pregitirea, initierea si atribuirea contractelor de achizitii publice, selectate in concordanta
cu bugetul de stat gi/sau alte surse legal constituite;

i) asigura activitatea de achizitie publica privind lucrari, bunuri §i servicii finangate din surse alocate
de la bugetul de stat si/sau alte surse legal constituite;

j) asiguri planificarea, pregatirea, selectarea si contractarea produselor, serviciilor si lucrarilor
necesare bunei desfasurari a activiti{ii Autoritétii, in concordanta cu necesitiile obiective ale
acesteia si cu bugetul aprobat, elaborand documentatia necesara desfasurdrii tuturor tipurilor de
achizitii publice;

k) elaboreazi documentele procedurilor de atribuire, clauzele contractuale sau, dupa caz,
coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si verifica din punct de vedere al
corespondentei cu prevederile legislatiei in domeniu a caietului de sarcini intocmit de
compartimentele din cadrul Autorititii, in conditiile legii;

1) publica anunturile de participare in SEAP si, dupa caz, in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
(JOUE), precum si anunturile de atribuire in urma incheierii contractelor de achizitie publica;

m) asigurd initierea achizitiilor publice pentru care nu exista obligatia publicarii unui anun /invitatie
de participare in SEAP;

n) procedeaz la publicarea denumirii si a datelor de identificare ale ofertantului/ candidatului
/subcontractantului propus/ tertului sustinitor (cu respectarea termenelor previzute de lege) si
completarea/actualizarea/modificarea sectiunilor corespunzitoare aferente formularelor de integritate
ANI pe tot parcursul aplicarii procedurii (pani la publicarea anuntului de atribuire), precum si
dispunerea miasurilor care se impun ca urmare a alertelor de integritate, in termenele legale aplicabile
inclusiv, dupi caz, prezentarea documentelor justificative cétre inspectorii de integritate;

0) transmite in SEAP (in format electronic si prin utilizarea aplicatiei disponibile in cadrul acestuia)
notificarea contindnd informatii specifice cu privire la achizitia directa care nu a fost realizata prin
intermediul catalogului electronic publicat in SEAP, cu respectarea dispozitiilor legii.;



p) solicita structurilor din cadrul Autorittii, beneficiare ale achizitiei, emiterea de puncte de vedere
de specialitate, in scris, cu scopul intocmirii raspunsurilor la eventualele contestatii inaintate de
operatorii economici implicati in procedura de atribuire;

q) in vederea intocmirii documentului constatator, solicita celorlalte structuri din cadrul autoritatii
contractante transmiterea, in scris, a informatiilor privind modul de indeplinire a obligatiilor
contractuale;

1) intocmeste, in baza informatiilor privind modul de indeplinire a obligatiilor contractuale,
documentele constatatoare aferente contractelor pe care Autoritatea le gestioneazi si le inainteaza
spre avizare si aprobare persoanelor desemnate in acest sens;

s) asigurd demersurile necesare pentru constituirea comisiilor de evaluare, verific indeplinirea de
catre membrii comisiei de evaluare si, dupa caz, de catre expertii cooptati a obligatiei referitoare la
semnarea declaratiei de confidentialitate si impartialitate (prin intermediul céreia confirma ca nu se
afld intr-o situatie care implica existenta unui conflict de interese) dupa data si ora-limita pentru
depunerea ofertelor/candidaturilor insa nu mai tarziu de preluarea atributiilor specifice propriu-zise;
t) elaboreaz si, dupi caz, revizuieste procedurile operationale/normele interne, specifice activitatilor
desfasurate;

u) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

v) raspunde, in conformitate cu prevederile legale, de indeplinirea atributiilor de la a) la u).
-Indeplineste si alte atributii date prin lege, la solicitarea sefilor ierarhici, in limita competentei
profesionale

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atest3 starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitétii de lucritor al Securitétii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. fn acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor



direct de la autoritatea sau institutia publicad competentd are obligatia sd completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora orgamzaru
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 1a OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevadzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicat3 de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in
ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tirziu la data desfasuririi probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrative de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrative (1) Poate ocupa
o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetitenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie public. Atestarea stérii de
sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dup caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionéri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor; (nu
se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivé este prevazuta ca
obligatory aceasti conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atribugii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnaté pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptel;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in



executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarére judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifici;
1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice previdzuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomé echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:
ZAMFIROIU, Gabriela , consilier, 0234217510, 0234217675, resurseumane@primariahemeius.ro-




