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ANEXA COEFICIENT] SALARIZARE la HCL nr.62 din 30.06.2026
1.DEMNITARI
Salariu de Majorare 5%
referinta 2300 lel -{conform OUG
Nr.Crt. Functle de demnitate publici Nivel studll  [Coeficlent  |Legea 103/2023 {115/2023 Total salariu brut
1[PRIMAR 11500 575 12075
VICEPRIMAR 9200 460 9660
2.INDEMNIZATIE CONSILIERI LOCALI
CONSILIERI LOCAL VALOARE INDEMNIZATIE STABILITA
Indeminzatia maxima lunari de care beneficiazd consllieril locali pentru participarea la 10%
numarul maxim de sedinte este de pana la 10% din indemnizatia lunara a primarului conf.
SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI
3, FUNCTII DE CONDUCERE
Majorare
Majorare salariu 10%
safariu- conform OUG
5%conform 53/2024
Salarfude |OQUG 115/2023-| aplicatla
referinta 2300 aplicat la salariul din
lel -Legea salarlul din decembrie
Nr.Crt. Funciia publics ik Nivel studil Coeficlent 103/2023  |decembrie 2023 2023 Total
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI S5+MS 4 9200 460 920 10580




4, FUNCTI PUBLICE

Majorare
Majorare salariu 10%
salariu- conform OUG
S%conform 5372024
Salariude | QUG 115/2023-| aplicat la
referinta 2300 aplicat la salariul din Indemnlzatie
iel -Legea salariul din decembrie hrana/Norma
Nr.Crt. Functia publicd Grad profesional  |Clasa Nivel studii Gradatie Coeflcient 103/2023  |decembrie 2023 2023 Total hrana
1 Superior 1 L o] 3,08 7084 354 708 8147 347
1 3,31 7613 381 761 8755 347
2 3,48 8004 400 800 9205 347
3 3,65 8335 420 840 9654 347
4 3,74 8602 430 860 9892 347
5 3,84 8832 442 883 10157 347
huditar Principal I 5 0 3,05 7015 351 702 2067 347
1 3,28 7544 377 754 8676 347
2 3,44 7912 396 791 9099 347
3 3,61 8303 415 830 9548 347
a 3,71 8533 427 853 9813/ 347
5 3,80 8740 437 874 10051 347
Majorare
Majorare salariu 10%
salarlu- conform QUG
5%canform 53/2024
Salarlude | OUG 115/2023-| aplicat la
referinta 2300 aplicat la salariul din Indemnizatie
lei -Legea salariul din decembrie hrana/MNorma
Nr.Crt. Functia publicd Grad profesional  |Clasa Nivel studii Gradatie Coeficlent 103/2023  |decembrie 2023 2023 Total hrana
2 Superior | s 0 3,00 5900 345 6390 7935 347
1 3,23 7429 371 743 8543 347
2 3,39 7797 390 780 8567 347
3 3,56 8188 409 819 9416 347
4 3,64 8372 419 837 9628 347
5 3,74 8602 430 860 9892 347
Principal | s 0 2,97 6831 342 683 7856 347
1 3,19 7337 367 734 8438 347
Consilier,inspector, consilier achizitll publice, 2 3,35 7705 385 771 8861 347
consilier juridic 3 3,52 8096 405 810 9310 347
4 3,61 8303 415 830 9548 347
5 3,70 8510 426 851 9787 347
Asistent 5 0 2,83 6509 325 651 7485 347
1 3,04 6992 350 699 2041 347
2 3,19 7337 367 734 8438 347
3 3,35 7705 385 771 8861 347
4 3,44 7912 396 791 9099 347
5 3,52 8096 405 810 9310 347
3 Superior 1] M 0 2,70 6210 311 621 7142 347
1 2,90 6670 334 667 7671 347
2 3,05 7015 351 702 8067 347
Inspector protectie civila- referent 3 320 7380 368 T YTy 5
4 3,28 7544 377 754 2676 347
5 3,36 7728 386 773 8887 347




Majorare
Majorare salariu 10%
salariu- conform QUG
S%conform 53/2024
Salariude | OUG 115/2023-| aplicatla
referinta 2300 aplicatla salariul din Indemnizatie
lel -Legea salariul din decembrie hrana/Norma
Nr.Crt. Functia publicé Grad profesional | Clasa Nivel studii Gradatle Coeficient 103/2023  {decembrie 2023 2023 Total hrana

2 Superior 1 S 0 2,72 6256 313 626 7194| 36leif zi lucrata
1 2,92 6716 336 672 7723| 36lel/ zi lucrata
2 3,07 7061 353 706 8120 36lei/ zi lucrata
3 3,22 7406 370 741 8517| 36leif zi lucrata
4 3,30 7590 380 759 8729f 36lei/ 2i lucrata
5 3,39 7797 330 780 8967| 36lei/ zi lucrata
Principal [ 5 0 2,59 5957 298 596 6851| 36leif zi lucrata
1 2,78 6394 320 6539 7353| 36lel/ zi lucrata
2 2,92 6716 336 672 7723| 36lei/ zi lucrata
3 3,07 7061 353 706 8120 36lei/ zi lucrata
4 3,15 7245 362 725 8332| 36lel/ zi lucrata
5 3,23 7429 371 743 8543} 36leif 21 lucrata
Asistent | 5 0 2,47 5681 284 568 6533| 36lei/ zi lucrata
1 2,66 6118 306 612 7036| 36lel/ zi lucrata
F] 2,79 6417 321 642 7380| _36lei/ zi lucrata
3 2,93 6739 337 674 7750| 36lei/ zi lucrata
4 3,00 6900 345 690 7935| 36leif zi lucrata
5 3,08 7084 354 708 8147| 36lei/ zi lucrata
Politist local Superior 1]} M 0 2,39 5497 275 550 6322} 36lei/ zi lucrata
1 2,57 5911 296 591 6798| 36leif zi lucrata
2 2,70 6210 311 621 7142| 36lei/ zi lucrata
3 2,83 6509 325 551 7485| 36lei/ zi lucrata
4 2,90 6670 334 667 7671| 36lei/ zi lucrata
5 2,98 6854 343 685 7882 36lei/ zi lucrata
Principal m M 0 2,27 5221 261 522 6004| 36lei/ zi lucrata
1 2,44 5612 281 561 6454| 36lei/ zi lucrata
2 2,56 5888 294 589 6771| 36lei/ zi lucrata
3 2,69 6187 309 619 7115] 36lei/ zi lucrata
4 2,76 6348 317 635 7300| 36lel/ 2i lucrata
5 2,83 6509 325 651 7485| 36lei/ zi lucrata
Asistent I M 0 2,22 5106 255 511 5872| 36leif zi lucrata
1 2,39 5497 275 550 €322| 36lei/ zi lucrata
2 2,51 5773 289 577 6639| 36lel/ zi lucrata
3 2,63 6049 302 605 6956| 36lei/ zi lucrata
4 2,70 6210 311 621 7142| 36leif zi lucrata
5 2,76 6348 317 635 7300| 36lelf zi lucrata




5. PERSONAL CONTRACTUAL

Majorare
Majorare salariu 10%
salariu- conform OUG
s%conform 53/2024
Salariude | QUG 115/2023-| aplicat la
referinta 2300 aplicat fa salariul din Indemnizatie
lei-Legea salariul din decembrie hrana/Norma
Nr.Crt. Functia contractuald Grad profesional  |Clasa Nivel studii Gradatie Coceficlent 103/2023  |decembrie 2023 2023 Total hrana

1 1A s 0 2,81 6463 323 646 7432 347
1 3,02 6946 347 695 7988 347
2 3,17 7291 365 729 8385 347
3 3,33 7659 383 766 B80S 347
4 3,41 7843 392 784 9019 347
S 3,50 8050 403 805 9258 347
5 0 2,77 6371 319 637 7327 347
1 2,98 6854 343 685 7882 347
2 3,13 7199 360 720 8279 347
Consfller 3 3,28 7544 377 754 B676 347
4 3,37 7751 388 775 8914 347
5 3,45 7935 397 794 9125 347
1 S 0 2,73 6279 314 628 7221 347
1 2,93 6739 337 674 7750 347
2 3,08 7084 354 70B 8147 347
3 3,24 7452 373 745 8570 347
4 3,32 7636 382 764 8781 347
5 3,40 7820 391 782 8993 347
2 1A M 0 2,70 6210 311 621 7142 347
1 2,90 6670 334 667 7671 347
2 3,05 7015 351 702 8067 347
3 3,20 7360 368 736 8464 347
a 3,28 7544 377 754 8676 347
& 3,36 7728 386 773 5387 347
| M 0 2,59 5957 298 596 6851 347
1 2,78 6394 320 639 7353 347
2 2,92 6716 336 672 7723 347
3 3,07 7051 353 706 8120 347
4 3,15 7245 362 725 8332 347
S 3,23 7429 371 743 8543 347
Roferent i v 0 2,41 5543 277 554 €374 347
1 2,59 5957 298 596 6851 347
2 2,72 6256 313 626 7194 347
3 2,86 6578 329 658 7565 347
] 2,93 6739 337 674 7750 347
5 3,00 6900 345 630 7935 347
D ™ 0 2,25 5175 259 518 5951 347
1 2,42 5566 278 557 6401 347
2 2,54 5842 292 584 6718 347
3 2,67 6141 307 514 7062 347
4 2,73 6279 314 628 7221 347
5 2,80 5440 322 644 7406 347




Majorare
Malorare salariu 10%
salarlu- conform OUG
5%conform 53/2024
Salariu de OUG 115/2023-| aplicatla
referinta 2300 aplicatla salariul din Indemnizatie
lel-legea salarlul din decembrie hrana/Norma
Nr.Crt. Funcila contractualX Grad profesional  |Clasa Nlvel studii Gradatie Coeficient 103/2023  |decembrie 2023 2023 Total hrana
3 M [+] 2,70 6210 311 621 7142 347
1 2,90 6670 334 667 7671 347
; 2 3,05 7015 351 702 8067 347
Arhivaet 3 3,20 7360 368 736 8464 347
4 3,28 7544 377 754 8676 347
5 3,36 7728 386 773 £887 347
a4 M o) 2,66 6118 306 6_12 7036 347
1 2,86 6578 329 658 7565 347
. 2 3,00 7650 383 765 8798 347
Situatii de urgetd si protectle clvili- sef SVSU 3 3,15 7245 362 725 8332 347
4 3,23 7429 371 743 8543 347
5 3,31 7613 381 761 8755 347
5 M/PL [ 2,41 5543 277 554 6374 347
1 2,59 5957 298 556 6851 347
2 2,72 6256 313 626 7194 347
Sofer-buldoexcavatorist 3 2,86 =578 355 %58 7565 37
4 2,93 6739 337 674 7750 347
5 3,00 6900 345 690 7935 347
6 M/G 4] 2,00 4600 230 460 5290 347
1 2,15 4945 247 495 5687 347
MihEito necalifleat 2 2,26 5198 260 520 5978 347
3 2,37 5451 273 545 6269 347
4 2,43 5589 279 559 6427 347
5 2,49 5727 286 573 6586 347
7 M 0 2,00 4600 230 460 5290 347
1 2,15 4945 247 495 5687 347
Tngrijitor 2 2,26 5198 260 520 5978 347
3 2,37 5451 273 545 6269 347
4 2,43 5589 279 559 6427 347
5 2,49 5727 286 573 6586 347
Indemnizatie
hrana/Norma
Nr.Crt. Funcila contractuald Grad profesional  |Clasa Nivel studil Gradatie Salariu hrana
FB Principal PL 0 5390 5390 347
1 5794 5794 347
i 2 6084 6084 347
Asistent medical -cabinet scolar 3 5388 6388 3a7
4 6548 6548 347
5 6712 6712 347
g Asistent soclal M/G 0 4050 4050 347
Caleul venituri demnitari:

Coeficient * salariu de referinta (2300 lel} + majorare 5% -OUG 115/2023 + spor pana in 40% -Legea 141/2025
Caleul salarii functionari publici si personal contractual:

Coeficlent® salariul de referinta(2300 lei} + majorare 5% -oug 115/2023 + majorare 10%- OUG 53/2024- aplicat Ia salariul de baza din decembrie 2023 + 347 lel Indemnizatie de hrana
Nota : Conform QUG nr. 156/2024, privind unele mésuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,

pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene:
Art.1 alin(2) "Prin derogare de la prevederile art.13 alin, (1) din Legea -cadru nr, 153/2017 cu medificdrile si completirile ulterioare, in anul 2025, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizftiile lunare pentru functiile
de deminitate publici si functiile asimilate acestora, previzute in anexa |X la Legea - cadru nr. 153/2017 cu modlficirile si completirile ultericare, se mentin la nivelul aferent funli nolembrie 2024".

Potrivit art.18 alin{1) din Legea-cadru 153/2017 ‘Incepand cu 1 octombrie 2023, erdonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii nete sunt de pana la 8000 lei inclusiv,

indemnizatii de hrani la nivelul a doua salarii minime Tn vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretulul de consum comunicat anual de institutul National de Statisticd, incepand cu 2025,

cu exceptia personalului Ministerului Apdrarii Nationale, Ministerului Afacerilor interne, Ministerului Justitiei, Administratiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Informatii Externe,




serviciului de Protectie gi Pazd, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Administratiel Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speclale, precum si a personalului politiei locale care potrivit legli, beneficiazd de drepturi de hrana
in temeiu! Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand in timp de pace, ale personalului din sectorul de aprare nationald, ordine publica si sigurantd nafionala,republicatd cu modificirile 5i completarile ulterioare,
Art.16 alin.(1) Personalul din institutille si/sau autoritétile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile 5i /sau fonduri externe rambursabile precum gl
personaluf implicat in implementarea Mecanismului de redresare §i rezilient prevazuté la art.6 din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 155/2020 privind unele misuri pentru elaborarea Planului
naticnal de redresare si rezilien{d, necesar Rominiei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile Tn cadrul Mecanismului de redresare §i rezilien{d aprobata prin Legea 230/2021 cu
modificarile si completérile ullerioare, beneficiazd de majorarea salariilor de bazi , soldelor de functie/salariilor de functie, indeminzatiilor de incadrare cu pana la 40%. Aceastd majorare se aplicd proportional eu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiact{alineat modificat prin art. X pct 1 din Legea 141/2025,1in vigoare din 01 august 2025)

Conform art.36 alin(2} din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fanduri publice " in cazul In care functia definuta nu se regaseste in prezenta lege, reincadrarea se face in una dintre funclile prevazute in anexe”
Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe pericada de exercitare a acestela, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%-art.15 din Legea 153/21017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice cu modificirile sl completérile ulterioare;

Potrivit art. 35.1 din Legea polijie locale nr. 155/2010 " Autoritatile administratiei publice locale pot acorda in limita bugetului aprobat, prin hotardre de consiliu local, norma de hrani personalului pelitiel locale
conform prevederilor Ordanantei Guvernului nr, 26/1994 privind drepturile de hrand , in timp de pace, ale personalulu din sectorul de aparare nationald, republicatd cu modificdrile & completérile ultericare’;
Artl, anexa nr. 1, pet, Ad, nr. crt.24 din 0.U.G. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalui din sindtate §i asistentd sociala sl alte sectoare de activita

te bugetard
'Art.1-{1) incepand cu drepturile salariale aferente lunii martie a anulul 2024, prin derogare

de la revederile art.12 alin.(2) din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondurlle

publice, cu medificérile si completirile ulterioare, salariile de bazd ale personalului care ocupa functille din sistemul sanitar din anexa Il la Legea-cadru 153/2017, se stabilesc sl se acorda esalonat conform anexei nr. 1 la prezenta ordonanta d
prevederile "art. T alin. (2) din QUG nr. 115/14.12.2023 privind uncle masuri fiscal bugetare in domeniul ehclluielilor publice, pentru consolidare fiscali combaterea evaziunii fiscale, pentru

modificarca §i completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor {ermene, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru majorarea salariilor, incepand cu | januaric 2024 cu 5% fata de nivelul acordat in decembrie 2023 ,
Articolul Il conform 0.U.G. 53/2024, - prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4] din Lej ca-cadru nr. 153/2017, cu modificiriie §1 completérile ulterloare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul

familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si servicille publice de interes local corespunzitoare anexei nr. IX lit. C pezifiile 23-28 pot beneficia,

incepénd cu luna lunie 2024, de majorarea salariului de bazi cu pané la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,

Pentru personalul din cadrul adminsitratiei publice locale care nu este salarizat conform art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017 se aplica prevederile art. | alin, (1) din 0.U.G. nr.156/2024 coroborat
cu prevedelle art.| din H.G. 1506/2024,

Pentru functionarii publici si personaluf contractual din cadrul familiel ocupationale ,.Administratie" din

aratul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilil locale, din institutsile si serviciile publice
de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazé se stabilesc prin hotirare de consjfiuliocal, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municiplului Bucuresti,

dup caz, a reprczentantﬂorsﬂmﬁtlﬁ:?“c‘on&{:\ art, 11 din Legea 153/2017, privind salarizarea persopalylui platit din fondurlie publice cu modificdrile 5l completarile ulterioare. ¢ 3
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