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Nr. 12950 din 26.10.2026

ANUNT
privind ocuparea prin transfer la cerere a unei functii publice de executie in cadrul UAT
Hemeius, judetul Bacédu

UAT Hemeius, judetul Bac3u, in temeiul prevederilor art 502 alin (1) lit c) si art 506 alin (1)
lit b), alin (2), alin (3), alin (5) si alin (8), alin (9) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare precum si art VII
alin (11) din OUG 56/2024, privind privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
anunti declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unei functii publice
vacante, dupd cum urmeaza:

- consilier, clasa i, grad profesional principal id post 542762~ compartiment Stare Civils,

Juridic, Arhiva si Resurse Umane

in situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public, declarat admis, UAT
Hemeius instinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica n cadrul céreia isi desfasoard
activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer la cerere.

Data la care opereazi transferul la cerere nu poate depasi 30 zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.

Documente necesare

Functionarii publici interesati, pot depune la sediul UAT Hemeius, judetul Bacau, din sat
Hemeius, str. Ion Simionescu, nr. 221, comuna Hemeius, judetul Baciu, in intervalul 8.30 —
15.30( luni-joi) si vineri 8,30 — 13,30, in termen de 20 zile calendaristice de la data afigdrii
anuntului urmétoarele documente:

a) Cerere de transfer la cerere, model atasat anuntului;

b) Curiculum vitae — model comun european;

¢) Copia actului de identitate;

d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care sd ateste efectuarea
unor specializari si perfectiondri, raportate la cerintele din fisa postului vacant;

e) Copia carnetului de munci si a adeverintei eliberaté de angajator pentru perioada lucrat,
care si ateste vechimea in specialitatea studiilor soclicitate pentru ocuparea functiei
publice;

) Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atagat.
Copiile de pe actele de mai sus se prezintd insotite de documentele originale.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmétoarele etape:
a) selectia persoanelor care indeplinesc condifiile in vederea ocupdrii postului vacant
prin transfer la cerere;
b) interviul va putea fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei.
Termenul limitd de depunere a documentele mentionate: 16 noiembrie 2026, ora 16.00



Data desfisurari interviului: 26 noiembrie 2026, ora 10.00 la sediul din sat Hemeius, str. Ion
Simionescu, nr. 221, comuna Hemeius, judetul Bacdu

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA, PRIN TRANSFER LA CERERE, A
FUNCTIEI PUBLICE VACANTE

1. CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL - 1 post;
— vechime in specialitatea studiilor de minimum 5 ani, conform art. 468 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 si art. 506 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
_ studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, domeniul stiinte
sociale, Ramura de stiinta - Stiinte juridice, sau Ramura de stiintd- Stiinte administrative
— cunoasterea legislatiei in domeniu;
- abilitati, calitati i aptitudini necesare:
- seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarére, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva,
abilititi de comunicare, disponibilitate, capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva
eficient probleme, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare
si de valorificare a experientei dobéndite, capacitatea de analizi si sintez3, creativitate si spirit de
initiativa, capacitatea de planificare i de a actiona strategic, capacitatea de a lucra independent,
capacitatea de a lucra in echipd, competenta n gestionarea resurselor alocate;




ATRIBUTIILE POSTULUI SI RESPONSABILITATI®:

- intocmesc, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de césitorie si de deces si
elibereaza persoanelor fizice indreptitite;

- certificate doveditoare privind actele si faptele de stare civild inregistrate;

- inscriu mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in pastrare §i trimit comunicari de
mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civila in conditiile prezentei metodologii;

- elibereaza gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare
civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 16/1996, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale Legii nr.
677/2001, cu modificarile si completérile ulterioare;

- elibereazi, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civild,
potrivit modelului previdzut in anexa nr. 9; dovezile cuprind, dupa caz,precizari referitoare la
mentiunile existente pe marginea actului de stare civila;

- trimit structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondata
unitatea administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civila
sau a modificdrilor intervenite in statutul civil,

- comunicari nominale pentru nascutii vii, cetiteni roméni, ori cu privire la modificérile
intervenite in statutul civil al cetdtenilor romani; actele de identitate ale persoanelor decedate ori
declaratiile din care rezultd ci persoancle decedate nu au avut act de identitate se trimit la
structura de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de ultimul loc de domiciliu;

- trimit centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistririi decesului, documentul
de evidentd militard aflat asupra cetdfenilor incorporabili sau recrutilor, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 10;

- trimit structurilor de stare civild din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondatd unitatea
administrativ-teritoriali, pani la data de 5 a lunii urmatoare, certificatele anulate la completare;

- tntocmesc buletine statistice de nastere, de cisitorie si de deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statisticd, pe care le trimit, pdnd la data de 5 a lunii urmétoare
inregistrarii, la Directia Judetean3 de Statisticd sau a municipiului Bucuresti;

-. dispun masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civild in conditii care s
asigure evitarea deteriordrii sau a disparitiei acestora si asigurd spatiul necesar destinat
desfasurdrii activititii de stare civila;

- atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri
precalculate, pe care le pastreaza si le arhiveazi in conditii de deplind securitate;

- propun necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare §i
cerneald speciald, pentru anul urmétor, si il comunica anual structurii de stare civila din cadrul
S.PC.JE P

- reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse - partial sau total prin copierea
textului din exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicarea
sigiliului si parafei;

- primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si documentele prezentate in
motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care este arondatd unitatea
administrativ-teritoriala;

- primesc cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificérile intervenite in strdinatate, in
statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume,
precum si documentele ce sustin cererile respective, pe care le Tnainteazi D.E.P.A.B.D., iIn
vederea avizarii inscrierii mentiunilor corespunzitoare sau, dupd caz, a emiterii aprobarii;

- primesc cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate din
striindtate, insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau
respingere a cererii de transcriere pe care il inainteaza, impreund cu intreaga documentatie, in
vederea avizarii prealabile de citre S.P.C.J.E.P. in coordonarea cérora se afld;




- primesc cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueazi verificari pentru stabilirea
cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a mentiunilor inscrise pe
acestea, intocmesc documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le
inainteazd S.P.C.J.E.P., pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de
aprobare/respingere de rectificare de catre primarul unitatii administrativ-teritoriale competente;
- primesc cererile de reconstituire §i intocmire ulterioard a actelor de stare civild, Intocmesc
documentatia si referatul prin care se propune primarului unitdtii administrativ-teritoriale
emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al S.P.C.J.E.P.;

4nainteazi S.P.C.J.E.P. exemplarul II al registrelor de stare civild, in termen de 30 de zile de la
data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din
registrul de stare civild - exemplarul I[;

- sesizeazi imediat S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M. Bucuresti - D.S.C., in cazul pierderii sau furtului
unor documente de stare civild cu regim special.

- Intocmeste rapoarte /referate de specialiate pentru emiterea dispozitiilor primarului sau pentru
initierea proiectelor de hotarare;

- intocmeste dirile de seama statistice din domeniul de activitate ;

- Asigura si raspunde de realizarea obiectelor de activitate.

- Participi la elaborarea strategiei si a politicii primiriei in domeniul sdu de activitate.

- Particip la realizarea proiectelor lansate la nivelul primériei.

- Asigurd incadrarea tuturor activitéfilor desfisurate in legislatia i normativele nationale, locale
si interne ale primériei, precum si a reglementirilor internationale cénd este cazul.

- Raspunde de managementul si organizarea activitatilor desfagurate.

- Primeste corespondenta de specialitate si face raspuns in termenul legal

- Se ocupa de arhivarea documentelor ce se intocmesc in cadrul compartimentului si le depune la
arhiva institutiei.

- Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea Primariei Hemeius sau cele ce decurg din
alte acte normative;
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Bibliografie si tematicd pentru ocuparea prin transfer la cerere a unei functii publice de
executie in cadrul UAT Hemeius, judetul Bacau
Compartiment Stare Civila, Juridic, Arhiva si Resurse Umane

Nr. Bibliografie Tematica
crt
1 Constitutia Romaniei, republicatd Constitutia Roméniei,
republicatd
‘) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea | tematica Ordonana
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Guvernului nr. 137/2000
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare privind prevenirea $i
sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata,
cu modificirile si completarile
ulterioare
3 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse side Legea nr. 202/2002 privind
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu egalitatea de ganse si de
modificarile si completarile ulterioare tratament intre femei si
birbati, republicatd, cu
modificirile si completirile
ulterioare
2 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu Partea I, tithul T si titlul I ale

modificarile si completarile ulterioare

partii a Il-a, titlul I al partii a
IV-a, titlul I si IT ale pértii a
VI-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare




